
ｹｰｽ検討会 基礎研修会 ステップアップ研修会 やわらぎ研修会 管理者研修会

４月 介護保険制度と老人保健施設の理念と役割▼ 新入職員研修会 4/11～4/14
精神保健福祉法研修会Ⅰ▽　　　4/26

クリニカル・ラダーの理解と活用▽ プリセプターの役割▽

身体管理基礎Ⅰ（症状アセスメント）▽ 

星のみえる丘 精神看護基礎Ⅰ（患者-看護者関係）▽ 認知症ケア▽ *ケアプラン▼ 院内感染予防研修会Ⅰ▼

地域移行支援の進め方▽
☆

2B 救急看護法▽ 精神看護基礎Ⅱ（症状ｱｾｽﾒﾝﾄ）▽ *高齢者の尊厳▼ 看護管理研修会 7/28 医療安全研修会Ⅰ▼

職業倫理と患者権利擁護▽

通所リハ 転倒・転落予防▽ 災害看護Ⅱ 高齢者に多い疾病・障害と老健施設の医療▼ 医薬品管理及び医療機器管理研修会▼
８月

看取りの看護▽

1F内科 看護補助者の役割▼ 身体管理基礎Ⅱ（高齢者に多い疾患と看護） *認知症ケア▼ 酸素取り扱い研修会▼
９月

嚥下と口腔ケア▽
☆

精神ﾃﾞｲ・訪問・外来 看護過程と看護記録▽ 経腸栄養研修会Ⅱ▽ *高齢者の栄養管理▼ 院内感染予防研修会Ⅱ▼

１０月 医薬品と医療機器Ⅱ▽

3B 排泄ケア▽ 栄養管理▼ *通所ケアと在宅支援▼
　

１１月 精神看護基礎Ⅲ▽ 医療安全研修会Ⅱ▼

A棟 清潔の援助▽ 褥瘡予防と看護▽ リハビリテーションの実際▼

１２月

老人保健施設におけるソーシャルワーク▼
１月

☆
年度総括▼

２月

セルフケア理論・看護過程・看護記録・安全・感染 業務改善発表会 3/12 PM 一年間の総括と
３月 来年度の方針  

身体管理基礎Ⅰ（褥瘡処置を含む医療処置）▽ 

検査・採血・注射・点滴・医療機器の取扱い

医薬品留意点・経腸栄養の実施方法について

☆プリセプター・フォローアップの会 ▽半日研修
   新人看護職員研修は網掛けのものとする。 ※ 「やわらぎ研修会」は ▼２時間までの研修

毎月第３火曜日１７時半～６０分又は９０分

※　「やわらぎ研修会」と協働で研修会を実施する

教育プログラム予定表 （平成３０年度）　　

看護部研修会

おくら会職員研修会

5月

６月

７月

みずき研究大会　11/10

精神保健福祉法研修会Ⅱ(危機介入)

メンタルヘルス研修会▼


